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Frankfurt a. M.: 14.03.2012

Jetzt in flinf deutschen GroB3stadten Hamburg: 23.05.2012

Stuttgart: 31.08.2012
Miinchen: 10.10.2012

Inhouse-Buchung mdéglich

= Employer Branding Wissen kompakt — mit allen Schritten auf
dem Weg zu einer Arbeitgebermarke.

22 Do-it-yourself: Ubung in Kleingruppen an einem realen Fall.
= Handlungsleitfaden anhand von Best Practice.

= Individuelle Priifung Ihres Arbeitgeberauftritts.

UNTERSTUTZER:

mTE
PRINT. ONLINE. EVENTS



. Sie wissen, wie Marken funktionieren, verstehen die Zusammenhange zwi-
schen Corporate Branding und Employer Branding und positionieren sich
so in lhrem Unternehmen als Employer Branding Experte.

. Sie erkennen Nutzen und Einsparpotentiale des Employer Brandings und
Uben die idealtypischen Schritte zur erfolgreichen Arbeitgebermarke:
Was passiert wann, wen muss ich einbinden, was muss ich beachten,

wo liegen Risiken?

. Sie reflektieren Ihren eigenen Fall, besprechen lhre Situation mit
Experten und Kollegen und erhalten konkrete Ideen und Empfehlungen
far lhre ganz individuellen nachsten Schritte.

. Von Mittelstand bis Konzern — Sie blicken durch das Schlisselloch
anderer Unternehmen, gewinnen Vergleichswerte und kennen Benchmarks
sowie Ldsungs-Szenarien.

. Sie erfahren, wie Employer Branding gestaltet sein muss, damit Sie es
im Recruiting sowie im Social Web erfolgreich einbringen kdnnen.

Kompakttag Employer Branding

DER SEMINARLEITER STELLT SICH VOR

WOLF REINER KRIEGLER ist Pionier in
Sachen Arbeitgebermarke. Bereits 1999 beriet
der Markenexperte Unternehmen in ihrer Po-
sitionierung als Arbeitgeber und veroffentlich-
te den ersten Fachartikel. Seine Leidenschaft
fiir Employer Branding miindete 2006 in die
Griindung der Deutschen Employer Branding
Akademie, die das Thema interdisziplinar
erforscht, praxisnah weiterentwickelt sowie
Unternehmen in Aufbau und Fiihrung ihrer
Arbeitgebermarke berit und qualifiziert. Ihre
Fachbeitriage, Impulse und Praxiserfahrungen
haben das Employer Branding im deutschspra-
chigen Raum maBgeblich geprigt, fundiert
und weiterentwickelt. Der Berater und Pra-
xisexperte ist mit jahrlich mehr als 30 Fachvor-
trigen und Seminaren auch ein viel gefragter

Referent fiir Employer Branding Themen.

Dieses Seminar sowie Employer Branding
Spezialthemen gestalten wir gerne nach lhren
spezifischen Interessen als Inhouseseminar,
Vortrag oder Workshop. Gerne beraten wir
Sie in der Planung und Umsetzung lhrer
internen QualifizierungsmaBnahmen. Rufen

www.employerbranding.org

Wolf Reiner Kriegler

Sie an unter (030) 800 9320-80 oder mai-
len Sie an Paula Thieme
(thieme@employerbranding.org).



SEMINARANMELDUNG

Bitte dieses Formular direkt im PDF ausfiillen und unterschrieben an 030-800 93 20 20 faxen.




ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN FUR FORTBILDUNGSVERANSTALTUNGEN
DER DEUTSCHEN EMPLOYER BRANDING AKADEMIE GMBH

§ 1 Anmeldung Unsere Geschaftsbedingungen gelten
ohne Ausnahme fiir sémtliche von uns angebotenen
Fortbildungsveranstaltungen. Entgegenstehende Ge-
schaftsbedingungen unserer Kunden oder Dritter sind
nur giltig, wenn wir ausdriicklich und schriftlich ihrer
Geltung zustimmen. Fur diesen Fall behalten wir uns
vor, unsere Angebote zuriickzuziehen, ohne dass uns ge-
geniiber Anspriiche irgendwelcher Art erhoben werden
kénnen. Unsere Geschéaftsbedingungen gelten auch fir
alle ktinftigen Geschéafte mit unseren Kunden, auch wenn
hierauf nicht noch einmal gesondert und ausdrticklich
Bezug genommen wird. Anmeldungen fiir unsere Fort-
bildungsveranstaltungen missen schriftlich per Brief,
Telefax oder E-Mail an die Deutsche Employer Branding
Akademie GmbH, FriedrichstraBe 200, 10117 Berlin,
Telefax (030) 800 93 20 20, E-Mail thieme@employ-
erbranding.org erfolgen. Ihre Anmeldung gilt als ange-
nommen, wenn Sie von uns eine Anmeldebestatigung
erhalten haben.

§ 2 Teilnahmegebiihren Die Teilnahmegebiihren fiir unse-
re Fortbildungsveranstaltungen werden 14 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn fallig. Bei Fernanmeldungen, die mit
einer Frist kiirzer als 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
erfolgen, sind die von uns erhobenen Teilnahmegebiihren
flr diese Veranstaltung spatestens bei Veranstaltungsbe-
ginn zur Zahlung fallig. Die Teilnahmegebiihren enthal-
ten alle Kosten fir Teilnehmerunterlagen sowie die von
unserer Seite im Rahmen der Veranstaltung angebotenen
Verkostigungen.

§ 3 Stornierungen Eine Stornierung erfolgter Anmeldung-
en ist bis zu einer Frist von einer Woche vor Veranstal-
tungsbeginn jederzeit moglich. Die Stornierung hat
schriftlich unter der unter §1 angegebenen Anschrift zu

erfolgen. Im Fall der Stornierung sind wir berechtigt,
folgende Entgelte zu berechnen: Im Fall der Stornierung
bis zu vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn féllt eine Be-
arbeitungsgebiihr von 100,00 EUR zzgl. Mehrwertsteuer
an. Im Fall einer Stornierung im Zeitraum von vier Wo-
chen bis zu zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn sind
Sie verpflichtet, 75% der Teilnahmegebiihr zu zahlen.
Erfolgt die Stornierunginnerhalb von O bis 13 Tagen, sind
Sie verpflichtet, 100% der Teilnahmegebiihren zu zah-
len. Sie sind jederzeit berechtigt, statt der angemelde-
ten Person einen Ersatzteilnehmer zu benennen, sofern
dieser die Teilnahmevoraussetzungen erfiillt. Soweit wir
Fortbildungsveranstaltungen mit Kooperationspartnern
durchfiihren, gelten gesonderte Ricktrittsregelungen,
die wir im Einzelfall bekannt geben.

§ 4 Veranstaltungsdauer Die Dauer der von uns durch-
geflihrten Fortbildungsveranstaltungen wird jeweils in
unserem Veranstaltungskalender bzw. in den jeweils fiir
die Veranstaltungen erstellten digitalen oder gedruckten
Informationsblattern oder Ankiindigungen mitgeteilt. Wir
sind berechtigt, jederzeit den zeitlichen Ablauf einer Ver-
anstaltung zu andern, soweit wir dies dem Teilnehmer
mindestens 48 Stunden vor Veranstaltungsbeginn per
E-Mail, Telefax oder Brief mitgeteilt haben.

§ 5 Anderungen und Absagen von Veranstaltungen Wir
sind berechtigt, Fortbildungsveranstaltungen jederzeit
absagen zu konnen, insbesondere dann, sofern ein
Referent wegen Krankheit oder aus anderen Griinden
eine Veranstaltung nicht wahrnehmen kann. Soweit wir
Veranstaltungen absagen muissen, sind wir berechtigt,
dem Angemeldeten eine Veranstaltung gleichen Inhaltes
innerhalb der folgenden fiinf Monate zu einem Alternativ-
termin anzubieten. In diesem Fall sind wir verpflichtet,

das Angebot mindestens vier Wochen vor dem neuen Ver-
anstaltungstag schriftlich anzubieten. Soweit wir nicht in
der Lage sind, in diesem Zeitraum einen Alternativtermin
flr die Veranstaltung anzubieten, erstatten wir die gelei-
stete Teilnahmegebiihr zurtick. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen, auBer in Fallen vorsatzlichen oder
grob fahrlassigen Verhaltens von Angestellten oder son-
stigen Erfullungsgehilfen der Deutschen Employer Bran-
ding Akademie.

§ 6 Begleitende Arbeitsunterlagen Im Verlauf einer jeden
Veranstaltung handigen wir dem Teilnehmer begleitende
Arbeitsunterlagen aus. Die ausgegebenen Arbeitsunter-
lagen sind urheberrechtlich geschiitzt und dirfen nicht
ohne Einwilligung der Deutschen Employer Branding
Akademie vervielfaltigt werden. Die Unterlagen stellen
wir exklusiv nur den Teilnehmern zur Verfligung.

§ 7 Datenschutz Die uns Ubermittelten Daten werden in
der EDV gespeichert, darliber hinaus werden Kontaktda-
ten sowie die Teilnehmerliste im sog. Teilnehmerhinweis
den anderen Teilnehmern zuganglich gemacht. Haben
Sie uns lhre E-Mail-Adresse zur Verfligung gestellt, kon-
nen Sie einer Verwertung zu Werbezwecken jederzeit un-
ter thieme@employerbranding.org widersprechen.

§ 8 Teilnahmebescheinigungen Uber jede Teilnahme an
einer Fortbildungsveranstaltung der Deutschen Employer
Branding Akademie wird eine Bescheinigung ausgestellt.
Deutsche Employer Branding Akademie GmbH, Fried-
richstraBe 200, 10117 Berlin, Fax (030) 800 93 20 20,
www.employerbranding.org, E-Mail an Paula Thieme
(thieme@employerbranding.org)

Stand: April 2011

D&
=18

DEUTSCHE
EMPLOYER
BRANDING
AKADEMIE

Deutsche Employer Branding Akademie GmbH

FriedrichstraBe 200
D-10117 Berlin

Fon +49-(0)30-800 93 20 80
Fax +49-(0)30-800 93 20 20

welcome@employerbranding.org
www.employerbranding.org
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