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EMPLOYER BRANDING GASTBEITRAG

Auf der Suche nach Einzigartigkeit
Bessere Bewerber, loyale Mitarbeiter – Employer Branding hat Vorteile. Doch häufig mangelt es 
Unternehmen an einer geeigneten Strategie. Das beschreibt DEBA-Geschäftsführer Wolf Reiner Kriegler.

„Wegen des 
Recruiting-
Drucks 
geraten die 
Mitarbei-
ter oft aus 
dem Blick“
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