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Empl Brandi Wirk kreis”
|
mployer Branding ,,Wirkungskreis”:
Wirk bereich d itive Effekt
Mitarbeiter-
gewinnung
Mitarbeiter- Leistung
bindung und Ergebnis
Unterneh- Unterneh-
mensmarke menskultur
Effekte Recruiting Effekte Corporate Culture Effekte Performance
— Arbeitgeberattraktivitat wird erhht — Werte werden erlebbar gemacht — Qualitat der Arbeitsergebnisse steigt
— Passung der Bewerber wird verhessert — Arbeitsklima wird verbessert — Leistungsmotivation wird verbessert
(professional and cultural fit) — Krankenstand wird gesenkt — Mitarbeiterloyalitat wird erhdht
— Personalbeschaffungsaufwand — Zusammenhalt wird gestarkt — Commitment mit den Zielen des
wird reduziert — Interne Kommunikation wird effektiver Unternehmens wird erhéht
— Eigenverantwortung wird gestarkt
Effekte Retention Effekte Corporate Branding (0CB - Organizational Citizenship Behaviour)

Mitarbeiterzufriedenheit wird verbessert
Identifikation wird gestarkt

Know-how wird gebunden

Return on Development wird erhoht
Fluktuationskosten werden gesenkt

Unternehmensimage wird gestarkt
Synergien im Marketing werden erschlossen
Unternehmenswert wird gesteigert

Fiihrungsaufwand wird gesenkt
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