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Liebe Damen und Herren,

das Jahr 2011 wollen wir dem Thema ,QualitdtsmaBstabe” widmen und beginnen
deshalb gleich mit einem Journal-Special. Woran erkennen Sie, wie gut Ihre
Arbeitgebermarke ist, wie kénnen Sie Ihren Erfolg messen? Fragen, die Sie jetzt
beantworten konnen: Mit dem Fitnesstest “Deutschlands Arbeitgebermarken”, der in
diesen Tagen startet. Er nutzt ein objektives Priifverfahren, das die Qualitat und
Authentizitét Ihrer Arbeitgebermarke misst. Der Test hilft auch Unternehmen weiter, die
noch kein systematisches Employer Branding betreiben. Sie erfahren, ob Sie bereits eine gute
Arbeitgebermarke sind, ohne es zu wissen, oder wie Sie dorthin kommen. Wie das funktioniert und wer
dahinter steht, erfahren Sie in diesem Journal oder direkt auf wi marken.de

AuRerdem méchten wir Ihnen die 5 von
inwiefern die urdigkeit eines
mafgeblich ist.

vorstellen und
ing von F

fur das

Als Best Practice diesmal dabei: Die Schweizerischen Bundesbahnen.
Es griiftt Sie herzlich

Ihre Paula Thieme
Leitung Deutschlands Arbeitgebermarken

TRENDS & THEMEN

:_. 01| ARBEITGEBERMARKENQUALITAT: 9 ERFOLGSFAKTOREN

/////‘§ Wie lasst sich eine Arbeitgebermarke sinnvoll erfassen und beschreiben? Meist wird
i zwischen i und Sicht auf die

Arbeitgebermarke — hier kann es groRe Unterschiede in der Wahrnehmung geben. Die

i nach op und I i it oglicht den

Blick auf die L der i ie - nach innen und nach aufSen. Mehr lesen...

bp 02 | AUTHENTIZITAT VON ARBEITGEBERMARKEN

Mal Hand aufs Herz: Glauben Ihre Mitarbeiter voll und ganz an das, was Sie auf dem
tber Ihr L iZi ? Wie il wird Ihr

von i ? Welche Ub: h erleben
ol 0 linge" in Threm L — positiv wie auch negativ? Mehr lesen

03 | UBER DEUTSCHLANDS ARBEITGEBERMARKEN

D i gibt L ein fur die betriebliche
Praxis an die Hand, mit dem sie ihre Arbeitgeberattraktivitit systematisch steuern und
ausbauen konnen. So bestehen sie im Fachkraftemangel und stellen ihre

Wettbewerbsfahigkeit auch in Zeiten des demografischen Wandels dauerhaft sicher. Ein

Tool fiir Ui ab 50 Mehr lesen ..

BEST PRACTICE

04 | DIE SCHWEIZER BAHNEN: FAHRPLAN MARKE

Von Stephanie Escher, Leiterin Kompetenzcenter Personalmarketing SBB.

Uber 28.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafiir, dass die Schweizerischen
Bundesbahnen (SBB) mehr sind, als nur ein Schienenverkehrsbetrieb: Sie sind ein taglich
erlebbares Stiick nationaler Identitat. Das Employer Branding Projekt sollte der

Arbeitgeberin SBB nun zu einer strategischen Ausrichtung verhelfen, die der Modernitat des Unternehmens
entspricht und fiir alle relevanten Berufsgruppen attraktiv ist. Damit dieses Ziel erreicht werden konnte, gab

es bei der SBB einiges zu beachten. Wie es gelang, einen
einigen Stolpersteinen aus dem Weg zu gehen, lesen Sie hier.

Projektstart si und

v —

__:L'-_ 05 | BEST PRACTICE: FALLSTUDIE SBB ALS PDF
Sie bewegen knapp eine Million Menschen am Tag: Die Arbeit bei den Schweizerischen
Bundesbahnen (SBB) folgt vielfalti 8 und

Branding haben die SBB gesetzte und elne klare F

Zielen. Mit Employer

LArbeiten bei der SBB — taglich eine Mei: "
Tipps — die neue Fallstudie kénnen Sie hier kostenlos als PDF bei Chl‘\stlne Voelk bestellen.

&5 ¥ 06 | WIE GUT IST IHRE SOCIAL WEB RESONANZ?
@ Kennen Sie dle Resonanz auf Ihre Arbeitgebermarke im Social Web?
i von und Young i finden 0
abseits von Facebook und Twitter statt — trotz der Konzentration vieler Praxisbeispiele auf
diese relativ einganglichen Formate. Wie Sie Ihre Resonanz im digitalen Raum einschétzen konnen,
erfahren Sie hier

Interview, Learnings und

t ', v “ 07 | UNTERSTUTZT IHR RECRUITMENT IHRE ARBEITGEBERMARKE?

X Was denken Bewerber tber Ihren Ihre Ki
v Online-Bewerbungsformular? Wie beurteilen Sie den Recruitingprozess Ihres
Unternehmens und wo steht dieser Prozess im Vergleich mit anderen Unternehmen?
Diese immer haufiger gestellten Fragen zeugen von den F , denen sich in
einem zum a i sehen. Einen
Evaluationsansatz stellen wir Ihnen hier vor..

Website oder tber Ihr

GfK 08 | PARTNER VON DAGM: GFK MARKTFORSCHUNG

Die GfK Marktforschung als Partner von Deutschlands Arbeitgebermarken lie bei der
Ausarbeitung der Erhebung ihre weithin anerkannte Marktforschungsexpertise mit
einflieBen. Die GfK Gruppe mit Sitz in Niirnberg wurde 1934 von Professor Wilhelm
Versholen gegriindet. Sie bietet seit langem grundlegendes Wissen, das Industrie, Handel,
D
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Arbeitgebermarkenqualitat:
9 Erfolgsfaktoren

Authentizitat von
Arbeitgebermarken

Uber Deutschlands
Arbeitgebermarken

Die Schweizer Bahnen:
Fahrplan Marke

Best Practice: Fallstudie
SBB als PDF

Wie gut ist Ihre Social Web
Resonanz?

Unterstiitzt Ihr Recruitment
Ihre Arbeitgebermarke?

Partner von DAGM: GfK
Marktforschung

4.800 statt 5.800 Euro: Fur alle
Early Bird Anmeldungen bis
31.05.11. Hier buchen!

Deutsches Employer

Branding Seminar

2-Tage Intensivseminar von DEBA
Jetzt noch anmelden:

26./27. Mai 2011 in Berlin

15./16. September 2011 in Berlin
17./18. November 2011 in Berlin

Arbeitgebermarke im Social Web

und Medien o um zu treffen. Mehr lesen

2-Tage von DEBA
und complexium

29./30. September 2011 in Berlin
1./2. Dezember 2011 in Berlin

‘Woriiber soll das Employer
Branding Journal berichten? Haben
Sie ein Wunschthema? Senden Sie
Ihre Vorschlage an:

journal@employerbranding.org.

SATELLITE § OFFICE
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