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Employer Branding
Wie Sie sich als Arbeitgeber
erfolgreich positionieren

Erlebnisseminar
2 Tage intensiv
Individuelle Fallberatungen

10. -11. Juni 2010, Berlin
16. —17. September 2010, Berlin
2. — 3. Dezember 2010, Miinchen

Inhouse-Buchung maglich

Unterstiitzer

75 % Praxis, 25 % Theorie: Lernen durch
Erleben — mit vielen Beispielen, Ubungen
und kollegialem Austausch.
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Best Practice Sharing par excellence:
WIRTSCHAFTSWOCHE

Zahlreiche Fallbeispiele und Gastreferenten
aus der Unternehmenspraxis.

PREMIUM
PERSONALMARKTE

PRINT. ONLINE. EVENTS

Systemische Fallberatungen:

Diskutieren Sie lhren eigenen Fall.
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WWerben & Verkaufen

Uben Sie Ihre eigene Arbeitgeberpositionie-
rung und lassen Sie sich von Experten aus
der Praxis begleiten.




»Ich habe drei Worte
gelernt: Strategie, Strategie,

Strategie.”
Robert Krywalski, CMS Hasche Sigle

»,Ich bin mehr als iiberrascht

und hegeistert.”
Ludger Runden, comdirect bank

Das Deutsche Employer
Branding Seminar ist das
erste seiner Art.

Das Interesse am Thema ist
groB: 95% der deutschen
Personalabteilungen melden
Informationshedarf an.

Kein Wunder, denn die
Erkenntnis setzt sich durch,
dass Employer Branding
mehr ist als Arbeitgeberimage
und herkdmmliches
Personalmarketing. Unter-
nehmen spiiren zunehmend,
dass sie die vielen Erfolgs-
potenziale, die ,,echtes”
Employer Branding hietet,
noch lange nicht ausschopfen
und nur einen Bruchteil

des moglichen Return on
Investment fiir sich nutzen.




Das erwartet Sie im Seminar:

Arbeitgeberattraktivitat = Arbeitgeberqualitat + Arbeitgeberimage

Sehen Sie das Bigger Picture und zoomen Sie ins Detail.

1. Tag

Sie erhalten von Experten Feedback zu lhren
Anzeigen.

Sie gehen im Team die idealtypischen
Schritte im Employer Branding.

...und wenn Sie mdchten: Lassen Sie den Tag
zusammen mit Gleichgesinnten und Experten
bei einem gemeinsamen Networking-Dinner
ausklingen.

Klasse vor Masse:

Coaching fiir individuellen Praxishezug

Alle Seminare sind gezielt fiir Kleingruppen von 8 bis 12 Teilnehmer
konzipiert, um eine hesonders hohe Qualitat in der Wissensvermittlung
sicherzustellen. Durch die geringe GruppengrdBe ist es maglich, indi-
viduelle Fragestellungen und Bedarfslagen der Teilnehmer zu adres-
sieren. Zudem legen wir Wert auf Ihren personlichen Lernprozess, den

wir sorgsam unterstiitzen.

Qualitét von Grund auf:

Beirat aus Wissenschaft und Praxis

Die Seminarinhalte werden regelmaBig auf Qualitdt und praktischen
Nutzen gepriift. Dafiir stehen Employer Branding Experten sowie Vertre-
ter von Best Case Unternehmen aus dem Partnernetzwerk der Deutschen
Employer Branding Akademie zur Verfiigung. Die Seminarinhalte sind
auf dem aktuellsten Stand der Forschung. Um das auch in Zukunft
gewahrleisten zu kdnnen, hat die DEBA ein Scientific Board und Ko-
operationen mit verschiedenen Lehrstiihlen aufgebaut, z.B. aus Marke,
Marketing, Kommunikation, Wirtschaftspsychologie, Personalmanage-

ment und Qualitdtswissenschaften.

2. Tag

Sie erleben Komponenten des Internen
Employer Brandings innerhalb systemischer
Team-Ubungen.

Sie richten den Blick auf das Externe Employer
Branding: Marken-Experten zeigen, wie man
von einer Positionierung zum tragfahigen
Kommunikationskonzept gelangt.

Sie entwickeln lhr Positioning Statement als
Arbeitgeber, wobei Experten lhnen dabei den
Riicken starken.

Direkter Praxisnutzen:

Benchmarking und individuelle Beratung

Die Seminarinhalte werden durch Best Practises illustriert. Hierzu
werden unter anderem Gastdozenten eingeladen, die sich um Emplo-
yer Branding verdient gemacht haben. Zudem haben in jedem Semi-
nar die Teilnehmer die Chance, die Aspekte des eigenen Employer
Brandings zur Diskussion stellen. Sollte es mehrere Anliegen geben,

entscheiden die Teilnehmer vor Ort nach Interessenlage.

Eine Sprache sprechen:

Treffen Sie Gleichgesinnte

Das Seminar richtet sich an Leiter und Verantwortliche aus den
Bereichen Personal, Marketing und Unternehmenskommunikation.
Wir legen besonderen Wert darauf, dass Sie Gelegenheit haben,
sich miteinander zu vernetzen, um auch nach dem Seminar von den

Erfahrungen der anderen zu profitieren.



Mit uns lernen Sie intensiv:

,,Ich bin froh, dass ich Ihre zwei
Tage gewaéhlit habe.“

Erika Dillmann, Roche Diagnostics
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Und Abends?
In Berlin gibt es viel zu erleben.

Wohlfiihlen pur:
Perspektiven mit Blick
iiber die Dacher von Berlin

Das Deutsche Employer Branding Seminar findet in der
Conference Lounge des Philip Johnson Building mit Blick
iiber die Dacher der historischen Mitte Berlins statt.

Der Checkpoint Charlie, ein Hotspot der Berliner

Geschichte vor allem fiir Berlin-Besucher, finden Sie direkt
vor unseren Tiiren. Nur wenige Gehminuten entfernt befindet
sich der Gendarmenmarkt, das kulturhistorische Zentrum
der Stadt.

,,ES hat mir sehr viel gebracht.
Ich habe gute Argumente

bekommen.“
Marija Maric, HBOS Bank of Scotland

,Jetzt ist das Feuer entfacht.”
Meike Otten-Springer, HSH Nordbank




Die Seminarleiter stellen sich vor

Griinder und Geschaftsfiihrer
Deutsche Employer Branding Akademie

Expertin fiir die Implementierung von
Arbeitgebermarken und fiir Employer
Branding Coaching

Personelle und drtliche Anderungen kdnnen sich ergeben.



Gute Griinde
fiir lhre Teilnahme

Sie positionieren sich im Unternehmen
als Employer Branding Experte.

Sie hekommen Impulse fiir die
Positionierung Ihrer Arbeitgebermarke.

Teilnehmergebiihr:

Normalpreis 1.980,— Euro pro Teilnehmer
zzgl. MwsSt. Inbegriffen sind eine
Vorsondierung zu lhren spezifischen
Interessen, die Seminarunterlagen,
Snacks und Getranke.

Sonderrabatte:

Als Kunde von CHANCEN UND KARRIERE

zahlen Sie nur 1.700,- Euro pro Teilnehmer

zzgl. MwsSt.

Als Mitglied im BVWM zahlen Sie
1.800,- Euro pro Teilnehmer zzgl. MwSt.

Bei Vorausbuchung bhis 3 Monate
sichern Sie sich 15% Frithbucherrabatt.

Weitere Teilnehmer aus lhrem Unternehmen

hekommen 10% Teilnehmerrabatt.

,,Jjch nehme sehr, sehr viel
mit. Alle Erwartungen haben

sich mehr als bestatigt.“
Nicole Stevens, WestLB

Wir kommen zu lhnen:
Dieses Seminar inhouse
buchen

(030) 22 33 50-80
(farr@employerbranding.org).



Seminaranmeldung

Bitte dieses Formular direkt im PDF ausfiillen und zuriickmailen
oder ausdrucken und an (030) 22 33 50-50 faxen.

Teilnehmeranmeldung

Firma
Name
Position
Anschrift
PLZ, Ort
Telefon

E-Mail

2. Teilnehmer (10% Teilnehmerrabatt)
Name
Position

E-Mail

3. Teilnehmer (10% Teilnehmerrabatt)
Name
Position

E-Mail

Ja,

Sie kénnen dieses PDF auch digital am Computer ausfiillen!

Veranstalter ist die Deutsche Employer Branding Akademie
GmbH, FriedrichstraBe 200, 10117 Berlin. Bitte senden Sie das
unterschriebene PDF an Fax (030) 22 33 50 - 50 oder mailen
Sie es an Cosima Farr (farr@employerbranding.org). Bitte ver-
gessen Sie nicht, die Kenntnisnahme der AGB anzukreuzen.

Ja, ich hin iiber die umseitig abgedruckten AGB informiert und erkenne sie an. (Zum Ankreuzen bitte in das Kastchen klicken!)

Ort, Datum Stempel, Unterschrift



Unsere Geschaftshedingungen gelten ohne Ausnahme fiir simtliche von uns angebotenen Fortbildungsveranstaltungen.
Entgegenstehende Geschiftshedingungen unserer Kunden oder Dritter sind nur giiltig, wenn wir ausdriicklich und schriftlich
ihrer Geltung zustimmen. Fiir diesen Fall behalten wir uns vor, unsere Angebote zuriickzuziehen, ohne dass uns gegeniiber Anspriiche
irgendwelcher Art erhoben werden konnen. Unsere Geschaftshedingungen gelten auch fiir alle kiinftigen Geschafte mit unseren
Kunden, auch wenn hierauf nicht noch einmal gesondert und ausdriicklich Bezug genommen wird. Anmeldungen fiir unsere
Fortbildungsveranstaltungen miissen schriftlich per Brief, Telefax oder E-Mail an die Deutsche Employer Branding Akademie GmbH,
FriedrichstraBe 200, 10117 Berlin, Telefax (030) 22 33 50 - 50, E-Mail farr@employerbranding.org erfolgen. lhre Anmeldung
gilt als angenommen, wenn Sie von uns eine Anmeldebestatigung erhalten haben.

Die Teilnahmegebhiihren fiir unsere Forbildungsveranstaltungen werden 14 Tage vor Veranstaltungsheginn fallig.
Bei Fernanmeldungen, die mit einer Frist kiirzer als 14 Tage vor Veranstaltungsheginn erfolgen, sind die von uns erhobenen
Teilnahmegebiihren fiir diese Veranstaltung spatestens bei Veranstaltungsbeginn zur Zahlung fallig. Die Teilnahmegebiihren enthalten
alle Kosten fiir Teilnehmerunterlagen sowie die von unserer Seite im Rahmen der Veranstaltung angebotenen Verkdstigungen.

Eine Stornierung erfolgter Anmeldungen ist bis zu einer Frist von einer Woche vor Veranstaltungsbeginn jederzeit
moglich. Die Stornierung hat schriftlich unter der unter §1 angegebenen Anschrift zu erfolgen. Im Fall der Stornierung sind wir
berechtigt, folgende Entgelte zu berechnen: Im Fall der Stornierung bis zu vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn fallt eine Bear-
beitungsgebiihr von 100,00 EUR zzgl. Mehrwertsteuer an. Im Fall einer Stornierung im Zeitraum von vier Wochen his zu zwei Wochen
vor Veranstaltungsbeginn sind Sie verpflichtet, 75% der Teilnahmegehiihr zu zahlen. Erfolgt die Stornierung innerhalb von 0 bis 13
Tagen, sind Sie verpflichtet, 100% der Teilnahmegebhiihren zu zahlen. Sie sind jederzeit berechtigt, statt der angemeldeten Person
einen Ersatzteilnehmer zu benennen, sofern dieser die Teilnahmevoraussetzungen erfiillt. Soweit wir Fortbildungsveranstaltungen mit
Kooperationspartnern durchfiihren, gelten gesonderte Riicktrittsregelungen, die wir im Einzelfall bekannt geben.

Die Dauer der von uns durchgefiihrten Fortbildungsveranstaltungen wird jeweils in unserem Veranstaltungs-
kalender bzw. in den jeweils fiir die Veranstaltungen erstellten digitalen oder gedruckten Informationsblattern oder Ankiindigungen
mitgeteilt. Wir sind berechtigt, jederzeit den zeitlichen Ablauf einer Veranstaltung zu dndern, soweit wir dies dem Teilnehmer
mindestens 48 Stunden vor Veranstaltungsheginn per E-Mail, Telefax oder Brief mitgeteilt haben.

Wir sind berechtigt, Forthildungsveranstaltungen jederzeit absagen zu kdnnen,
inshesondere dann, sofern ein Referent wegen Krankheit oder aus anderen Griinden eine Veranstaltung nicht wahrnehmen kann.
Soweit wir Veranstaltungen absagen miissen, sind wir berechtigt, dem Angemeldeten eine Veranstaltung gleichen Inhaltes innerhalb
der folgenden fiinf Monate zu einem Alternativtermin anzubieten. In diesem Fall sind wir verpflichtet, das Angebot mindestens vier
Wochen vor dem neuen Veranstaltungstag schriftlich anzubieten. Soweit wir nicht in der Lage sind, in diesem Zeitraum einen
Alternativtermin fiir die Veranstaltung anzubieten, erstatten wir die geleistete Teilnahmegebiihr zuriick. Weitergehende Anspriiche
sind ausgeschlossen, auBer in Fallen vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Verhaltens von Angestellten oder sonstigen
Erfiillungsgehilfen der Deutschen Employer Branding Akademie.

Im Verlauf einer jeden Veranstaltung handigen wir dem Teilnehmer begleitende Arbeitsunterlagen
aus. Die ausgegebenen Arbeitsunterlagen sind urheberrechtlich geschiitzt und diirfen nicht ochne Einwilligung der Deutschen
Employer Branding Akademie vervielfaltigt werden. Die Unterlagen stellen wir exklusiv nur den Teilnehmern zur Verfiigung.

Die uns iibermittelten Daten werden in der EDV gespeichert, dariiber hinaus werden Kontaktdaten sowie die Teil-
nehmerliste im sog. Teilnehmerhinweis den anderen Teilnehmern zugénglich gemacht. Haben Sie uns lhre E-Mail-Adresse zur
Verfiigung gestellt, konnen Sie einer Verwertung zu Werbezwecken jederzeit unter farr@employerbranding.org widersprechen.

Uber jede Teilnahme an einer Forthildungsveranstaltung der Deutschen Employer Branding Akademie
wird eine Bescheinigung ausgestellt.




