






Und Abends?
In Berlin gibt es viel zu erleben.
Willkommen in einer der auf
regendsten Kulturmetropolen
Europas. Versüßen Sie Ihren
Berlin-Aufenthalt doch mit
einem Theater-, Oper- oder
Musicalbesuch von einer der
52 Bühnen oder genießen Sie
das Ambiente der Bars. Gern
unterstützen wir Sie bei Ihrer
Planung. Mit Ihrer Anmelde
bestätigung erhalten Sie Hotel-, 
Bar- und Restauranttipps für die 
Umgebung der Friedrichstraße.

Mit uns lernen Sie intensiv:
Das Erlebnisseminar basiert auf einem methodisch breit gestreu-
ten Lehrkonzept. Impulsvorträge, Gesprächsrunden, Workshops, 
systemisches Coaching und kollegiale Fallberatungen maximieren 
den individuellen Nutzen der Teilnehmer.

Wohlfühlen pur:
Perspektiven mit Blick
über die Dächer von Berlin
Das Deutsche Employer Branding Seminar findet in der

Conference Lounge des Philip Johnson Building mit Blick

über die Dächer der historischen Mitte Berlins statt.

Der Checkpoint Charlie, ein Hotspot der Berliner

Geschichte vor allem für Berlin-Besucher, finden Sie direkt

vor unseren Türen. Nur wenige Gehminuten entfernt befindet

sich der Gendarmenmarkt, das kulturhistorische Zentrum

der Stadt.
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„Ich bin froh, dass ich Ihre zwei 
Tage gewählt habe.“
� Erika Dillmann, Roche Diagnostics

„Es hat mir sehr viel gebracht. 
Ich habe gute Argumente 
bekommen.“
� Marija Maric, HBOS Bank of Scotland

„Jetzt ist das Feuer entfacht.“
� Meike Otten-Springer, HSH Nordbank



Die Seminarleiter stellen sich vor

Julia Andersch
Expertin für die Implementierung von 
Arbeitgebermarken und für Employer 
Branding Coaching

Wolf Reiner Kriegler
Gründer und Geschäftsführer
Deutsche Employer Branding Akademie

Personelle und örtliche Änderungen können sich ergeben.

Der Kommunikationswissenschaftler gründete 
1994 seine erste Kommunikationsagentur 
und leitete Corporate Communications, 
Corporate Design und Public Relations 
Projekte. 2002 gründete er Berlins einzige 
Unternehmensberatung für Marken, die sich 
als eine der ersten genuinen Strategie
beratungen dem Aufbau, Management und 
Controlling von Marken verschrieben hat. 
Sein Schwerpunkt dabei: Die Positionierung 
von Unternehmensmarken (Corporate 
Branding) und die interne Markenbildung 
(Internal Branding). In dieser Zeit ent
wickelte er mehr als 20 Marken- und 
Positionierungsstrategien für Konzerne 
sowie mittelständische und öffentliche 
Unternehmen, darunter etliche Employer 
Branding Strategien. 2006 gründete der 
Markenexperte die Deutsche Employer 
Branding Akademie, die sich ausschließlich 
auf Employer Branding spezialisiert hat.

Julia Andersch ist studierte Pädagogin, 
Organisations- und Wirtschafts
psychologin. Als Leiterin Recruiting 
& Personalmarketing bei Capgemini 
sd&m verantwortet sie insbesondere die 
strategische Arbeitgeberpositionierung, 
das Personalmarketing sowie die 
Gewinnung von jährlich ca. 300 IT-
Profis. Darüber hinaus arbeitet sie als 
ausgebildete Trainerin, systemischer 
Coach und Wirtschaftsmediatorin mit 
den Schwerpunkten im Bereich Lauf
bahnberatung, Führungskräfteent
wicklung, Teamentwicklung und  
Change Management.



Gute Gründe
für Ihre Teilnahme
Sie sichern Ihrem Unternehmen Know-how-
Vorsprung im Wettbewerb um die besten
und passenden Mitarbeiter.

Sie positionieren sich im Unternehmen
als Employer Branding Experte.

Sie besetzen ein Zukunftsthema und
stärken Ihre Position als Business-Partner.

Sie bekommen Impulse für die
Positionierung Ihrer Arbeitgebermarke.

Sie kennen Nutzen und Einsparpotenziale
des Employer Brandings.

Teilnehmergebühr:

Normalpreis 1.980,– Euro pro Teilnehmer 
zzgl. MwSt. Inbegriffen sind eine  
Vorsondierung zu Ihren spezifischen  
Interessen, die Seminarunterlagen,  
Snacks und Getränke. 

Sonderrabatte:

Als Kunde von CHANCEN UND KARRIERE 
zahlen Sie nur 1.700,– Euro pro Teilnehmer 
zzgl. MwSt.

Als Mitglied im BVMW zahlen Sie 	
1.800,– Euro pro Teilnehmer zzgl. MwSt.

Bei Vorausbuchung bis 3 Monate  
sichern Sie sich 15% Frühbucherrabatt.

Weitere Teilnehmer aus Ihrem Unternehmen 
bekommen 10% Teilnehmerrabatt.

Wir kommen zu Ihnen:  
Dieses Seminar inhouse 
buchen
Dieses Seminar sowie Employer Branding 
Spezialthemen gestalten wir gerne nach Ihren 
spezifischen Interessen als Inhouseseminar, 
Vortrag oder Workshop. Gerne beraten wir Sie 
in der Planung und Umsetzung Ihrer internen 
Qualifizierungsmaßnahmen. Rufen Sie an 
unter (030) 22 33 50 – 80 oder mailen Sie an 
Cosima Farr (farr@employerbranding.org).

„Ich nehme sehr, sehr viel 
mit. Alle Erwartungen haben 
sich mehr als bestätigt.“ 
� Nicole Stevens, WestLB



Seminaranmeldung
Bitte dieses Formular direkt im PDF ausfüllen und zurückmailen

oder ausdrucken und an (030) 22 33 50 – 50 faxen.

Ja, ich buche das Deutsche Employer Branding Seminar

für den bzw. die hier eingetragenen Teilnehmer zum Preis

von 1.980,- Euro (oder inkl. des entsprechenden Rabattes) 

pro Teilnehmer zzgl. ges. MwSt. zu diesem Termin:

	 10. – 11. 06. 2010	 Normalpreis
	

	 16. – 17. 09. 2010	 BVMW-Mitglied
	

	 2. – 3. 12. 2010	 Kunde 

			  CHANCEN UND KARRIERE

(Zum Ankreuzen im PDF bitte in die Kästchen klicken!)

Frühbucherrabatte und Rabatte für Mehrfachteilnahmen

werden automatisch in der Abrechnung berücksichtigt!

Rabatte können nicht kombiniert werden!

Teilnehmeranmeldung

Firma

Name

Position

Anschrift

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

2. Teilnehmer (10% Teilnehmerrabatt)

Name

Position

E-Mail

3. Teilnehmer (10% Teilnehmerrabatt)

Name

Position

E-Mail

Abweichender Rechnungsempfänger?

Name

Position

E-Mail

Sie können dieses PDF auch digital am Computer ausfüllen!

Veranstalter ist die Deutsche Employer Branding Akademie

GmbH, Friedrichstraße 200, 10117 Berlin. Bitte senden Sie das

unterschriebene PDF an Fax (030) 22 33 50 - 50 oder mailen

Sie es an Cosima Farr (farr@employerbranding.org). Bitte ver-

gessen Sie nicht, die Kenntnisnahme der AGB anzukreuzen.

	 Ja, ich bin über die umseitig abgedruckten AGB informiert und erkenne sie an. (Zum Ankreuzen bitte in das Kästchen klicken!)

Ort, Datum 				    Stempel, Unterschrift



Allgemeine Geschäftsbedingungen für Fortbildungsveranstaltungen
der Deutschen Employer Branding Akademie
§ 1 Anmeldung Unsere Geschäftsbedingungen gelten ohne Ausnahme für sämtliche von uns angebotenen Fortbildungsveranstaltungen.

Entgegenstehende Geschäftsbedingungen unserer Kunden oder Dritter sind nur gültig, wenn wir ausdrücklich und schriftlich

ihrer Geltung zustimmen. Für diesen Fall behalten wir uns vor, unsere Angebote zurückzuziehen, ohne dass uns gegenüber Ansprüche

irgendwelcher Art erhoben werden können. Unsere Geschäftsbedingungen gelten auch für alle künftigen Geschäfte mit unseren

Kunden, auch wenn hierauf nicht noch einmal gesondert und ausdrücklich Bezug genommen wird. Anmeldungen für unsere 

Fortbildungsveranstaltungen müssen schriftlich per Brief, Telefax oder E-Mail an die Deutsche Employer Branding Akademie GmbH,

Friedrichstraße 200, 10117 Berlin, Telefax (030) 22 33 50 - 50, E-Mail farr@employerbranding.org erfolgen. Ihre Anmeldung

gilt als angenommen, wenn Sie von uns eine Anmeldebestätigung erhalten haben.

§ 2 Teilnahmegebühren Die Teilnahmegebühren für unsere Forbildungsveranstaltungen werden 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn fällig.

Bei Fernanmeldungen, die mit einer Frist kürzer als 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn erfolgen, sind die von uns erhobenen

Teilnahmegebühren für diese Veranstaltung spätestens bei Veranstaltungsbeginn zur Zahlung fällig. Die Teilnahmegebühren enthalten

alle Kosten für Teilnehmerunterlagen sowie die von unserer Seite im Rahmen der Veranstaltung angebotenen Verköstigungen.

§ 3 Stornierungen Eine Stornierung erfolgter Anmeldungen ist bis zu einer Frist von einer Woche vor Veranstaltungsbeginn jederzeit

möglich. Die Stornierung hat schriftlich unter der unter §1 angegebenen Anschrift zu erfolgen. Im Fall der Stornierung sind wir

berechtigt, folgende Entgelte zu berechnen: Im Fall der Stornierung bis zu vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn fällt eine Bear

beitungsgebühr von 100,00 EUR zzgl. Mehrwertsteuer an. Im Fall einer Stornierung im Zeitraum von vier Wochen bis zu zwei Wochen

vor Veranstaltungsbeginn sind Sie verpflichtet, 75% der Teilnahmegebühr zu zahlen. Erfolgt die Stornierung innerhalb von 0 bis 13

Tagen, sind Sie verpflichtet, 100% der Teilnahmegebühren zu zahlen. Sie sind jederzeit berechtigt, statt der angemeldeten Person

einen Ersatzteilnehmer zu benennen, sofern dieser die Teilnahmevoraussetzungen erfüllt. Soweit wir Fortbildungsveranstaltungen mit

Kooperationspartnern durchführen, gelten gesonderte Rücktrittsregelungen, die wir im Einzelfall bekannt geben.

§ 4 Veranstaltungsdauer Die Dauer der von uns durchgeführten Fortbildungsveranstaltungen wird jeweils in unserem Veranstaltungs

kalender bzw. in den jeweils für die Veranstaltungen erstellten digitalen oder gedruckten Informationsblättern oder Ankündigungen

mitgeteilt. Wir sind berechtigt, jederzeit den zeitlichen Ablauf einer Veranstaltung zu ändern, soweit wir dies dem Teilnehmer  

mindestens 48 Stunden vor Veranstaltungsbeginn per E-Mail, Telefax oder Brief mitgeteilt haben.

§ 5 Änderungen und Absagen von Veranstaltungen Wir sind berechtigt, Fortbildungsveranstaltungen jederzeit absagen zu können,

insbesondere dann, sofern ein Referent wegen Krankheit oder aus anderen Gründen eine Veranstaltung nicht wahrnehmen kann.

Soweit wir Veranstaltungen absagen müssen, sind wir berechtigt, dem Angemeldeten eine Veranstaltung gleichen Inhaltes innerhalb

der folgenden fünf Monate zu einem Alternativtermin anzubieten. In diesem Fall sind wir verpflichtet, das Angebot mindestens vier

Wochen vor dem neuen Veranstaltungstag schriftlich anzubieten. Soweit wir nicht in der Lage sind, in diesem Zeitraum einen

Alternativtermin für die Veranstaltung anzubieten, erstatten wir die geleistete Teilnahmegebühr zurück. Weitergehende Ansprüche

sind ausgeschlossen, außer in Fällen vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Verhaltens von Angestellten oder sonstigen

Erfüllungsgehilfen der Deutschen Employer Branding Akademie.

§ 6 Begleitende Arbeitsunterlagen Im Verlauf einer jeden Veranstaltung händigen wir dem Teilnehmer begleitende Arbeitsunterlagen

aus. Die ausgegebenen Arbeitsunterlagen sind urheberrechtlich geschützt und dürfen nicht ohne Einwilligung der Deutschen

Employer Branding Akademie vervielfältigt werden. Die Unterlagen stellen wir exklusiv nur den Teilnehmern zur Verfügung.

§ 7 Datenschutz Die uns übermittelten Daten werden in der EDV gespeichert, darüber hinaus werden Kontaktdaten sowie die Teil

nehmerliste im sog. Teilnehmerhinweis den anderen Teilnehmern zugänglich gemacht. Haben Sie uns Ihre E-Mail-Adresse zur  

Verfügung gestellt, können Sie einer Verwertung zu Werbezwecken jederzeit unter farr@employerbranding.org widersprechen.

§ 8 Teilnahmebescheinigungen Über jede Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung der Deutschen Employer Branding Akademie

wird eine Bescheinigung ausgestellt.

Deutsche Employer Branding Akademie GmbH, Friedrichstraße 200, 10117 Berlin, Fax (030) 22 33 50 – 50, www.employerbranding.org

E-Mail an Cosima Farr (farr@employerbranding.org)

Stand: Januar 2009
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