"Wer lieber am sicheren Ufer spazieren geht, als im kalten Wasser Schwimmen zu lernen, der wird hier keine Freude haben."
Daniela Kotzan, ehem. Kaltwasserschwimmerin DEBA

"Wer die Herausforderung annimmt, bereit ist richtig tief einzutauchen und auch mit dem Herzen dabei ist, wird von der DEBA nicht enttduscht werden.”
Martina Koch. ehem. Kaltwasserschwimmerin DEBA

Kaltwasserschwimmer (m/w) gesucht!

Praktikum bei der Deutsche Employer Branding Akademie ab Juli/August 2011

6 Monate Employer Branding an vorderster Front, jede Menge konstruktive Irritation, viel kaltes
Wasser und immer mit der nétigen Portion Herz.

Bei der DEBA kénnen Sie als Projektassistenz Seite an Seite mit erfahrenen Beratern,
Markenstrategen und HR-Experten Funken spriithen, in Kundenprojekten (mit)arbeiten und dafir
Sorge tragen, dass alles Organisatorische rund lauft, lhrer Kreativitdt im Rahmen unserer
Marketingaktivitaten freien Raum lassen und Ihr Organisationstalent im Veranstaltungsmanagement

glanzen lassen — und das auch alles gleichzeitig.
Die DEBA sucht ...

Charakterkdpfe, die mit Herzblut bei der Sache sind, Kante zeigen und Haltung haben. Menschen, die
gerne Ausschau halten, sich einmischen und ihren Job mit leuchtenden Augen machen wollen. Profis,
die sich nicht schnell zufrieden geben, Gewohnheiten gefahrlich finden und immer echten Einsatz
zeigen, weil sie sich das wert sind.

Dann herzlich willkommen beim "Deep Dive" mit Deutschlands Employer Branding Pionieren — in
einem Umfeld, das mehr Rahmen als Strukturen gibt und sich schnell bewegt. Aus dem seit 2006 die
zentralen Impulse fiir die Employer Branding Fachdebatte kommen - weil sie aus einem einzigartigen
Praxiserleben heraus entstehen und erst dadurch richtig reifen kénnen. Kommen Sie in ein Umfeld,
wo Uberzeugungen der Antrieb und Initialziindungen die Regel sind. In dem Eitelkeiten keine Rolle

spielen und kreative Lésungen flir unsere Kunden harte Wahrung sind.

Die DEBA berat und begleitet Unternehmen auf lhrem Weg zur glaubwirdigen Arbeitgebermarke mit
derselben Begeisterung, mit der wir Menschen, die sich flir Employer Branding interessieren,

weiterbilden und vernetzen.

Alle wichtigen Informationen finden Sie auch unter
http://www.employerbranding.org/gestalten.php

Bereit zum Schwimmen? Herzlich willkommen.

Bitte wenden Sie sich an Catrin A. Baumann: baumann@employerbranding.org



