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Wie die Employer Brand 
im Unternehmen 
sichtbar wird
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Die gicom AG
Wer sind wir?

▪ Gegründet 1997

▪ Digitalisierung des Verhandlungsprozesses zwischen 
Handel und Industrie 

→ Verhandlung und Kalkulation 4.0

▪ Mehrfach ausgezeichnete Softwarelösungen auf              
SAP-Basis

▪ Kontinuierlich wachsend, derzeit ca. 90 MA

▪ Standort in Overath, Homeoffice 

Deutschlandweit
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Der EBM bei gicom
Wer ist das?

Michael Witzel

▪ Head of Human Resources & Administration

▪ Dipl.Päd. Berufs- und Betriebspädagogik

▪ Im Unternehmen seit 2014

▪ EBM Herbstkohorte 2018

▪ Employer Brand bei gicom seit 2019
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Der EB Prozess so far

2019 2020 2021 2022 2023

Internes Employer Branding

Erarbeitung 
der EB

Covid

Pulse-Check
Job-Level-

Framework
Homepage-

Redesign

Trainee-
Kampagne

HR-
Digitalisierung

Boost4
Future

Roadshow

Workspaces
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Erarbeitung der EB
Trüffel Workshops

Mai 23



D

TA

EINEN „AN DER 

KLATSCHE“ 

HABEN

MEHR BOCK

AUF WELT!

HIGH-Q 

DRIVEN

gicom EB
Positionierungstrategie



Zentrale Positionierungsaussage

Haupt-Differenziator

Kulturelle Passungskriterien:

Zu uns passen Menschen, …

Mit Scharfsinn was Besonderes tun. Und dafür alles geben.

Miteinander voll vertraut. Und deshalb herzlich lachen können. 

In eine Welt voller Chancen hinausziehen. Und sie verändern.

Das sind die Entdecker bei gicom: Auf zu neuen Ufern! 

Mit Energie, Verstand und einem Augenzwinkern.

#echtIRRE

… die eine hohe Eigenmotivation mitbringen

… die über Cleverness verfügen

… die bereit sind, über sich hinaus zu wachsen

… die konstruktive Kritik üben und annehmen 

… die auch mal über sich selbst lachen können

… zu denen man Vertrauen fassen kann

… die nicht nur mitschwimmen, sondern   

mitschwingen

… die offen sind für andere Kulturen und neue 

Technologien

… die Interesse an internationalen Perspektiven 

haben

… die auch mal Entbehrungen in Kauf nehmen, 

um neue Erfahrungen zu machen

gicom EB
Arbeitgeberpositionierung



Interne Veröffentlichung
Guerilla-Aktion



Interne Veröffentlichung
Roadshow: „Anfassbar“ machen



Interne Veröffentlichung
AGP-Poster



Und dann?
Touchpoint-Alignment



Intern wirkt extern
Karriereseite



Intern wirkt extern
Booklet



Von Extern zum Intern
Onboarding



EB intern
Frequency is King!



EB intern
MA greifen EB auf



EB intern
MA greifen EB auf



Boost4Future
#echtIRRE Benefits



EB intern
EB wird physisch greifbar



EB intern
EB ist physisch greifbar



EB intern
EB ist physisch greifbar



Arbeit mit der EB
Markenerlebnis
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Der EB Prozess so far

2019 2020 2021 2022 2023

interne Verankerung

Erarbeitung 
der EB

Covid

Pulse-Check
Job-Level-

Framework
Homepage-

Redesign

Trainee-
Kampagne

HR-
Digitalisierung

Boost4
Future

Roadshow

Workspaces



Kununu
Gradmesser des internen EB‘s



Kununu
Gradmesser des internen EB‘s



Kununu
Gradmesser des internen EB‘s

Culture eats Payment for Breakfast! 😉



Internes Employer Branding
Key Takeaways

▪ Du brauchst eine saubere Basis (EVP) → Investiere hier!

▪ Arbeitgebermarkenbildung ist eine ganzheitliche Aufgabe im Unternehmen.

▪ Nutze Dinge, die Du ohnehin tust → Why Mehraufwand?

▪ Es ist ein Marathon, kein Sprint → Markenbildung braucht Zeit

▪ No. Fucking. Excuses.



Mai 23 28Innovations by gicom • VERTRAULICH

#echtIRRE!
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