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boost your profit
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Die gicom AG »Jicom

Wer sind wir? boost your profit

" Gegrundet 1997

" Digitalisierung des Verhandlungsprozesses zwischen
Handel und Industrie

- Verhandlung und Kalkulation 4.0

® Mehrfach ausgezeichnete Softwareldosungen auf
SAP-Basis

®  Kontinuierlich wachsend, derzeit ca. 90 MA

®  Standort in Overath, Homeoffice
Deutschlandweit




Der EBM bei gicom »Jicom
Wer ist das? boost your profit

Michael Witzel

" Head of Human Resources & Administration
" Dipl.Pad. Berufs- und Betriebspadagogik

" Im Unternehmen seit 2014

" EBM Herbstkohorte 2018

" Employer Brand bei gicom seit 2019
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Erarbeitung der EB »gicom
Truffel WOrkShOpS boost your profit
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gicom EB e gicom

Positionierungstrategie boost your profit

EINEN ,,AN DER
KLATSCHE"
HABEN

HIGH-Q
DRIVEN MEHR BOCK

AUF WELT!




gicom EB D glcom

Arbeitgeberpositionierung boost your profit

e Kulturelle Passungskriterien:
Zentrale Positionierungsaussage g

Zu uns passen Menschen, ...

.. die eine hohe Eigenmotivation mitbringen
.. die Uber Cleverness verfligen
.. die bereit sind, uber sich hinaus zu wachsen

Mit Scharfsinn was Besonderes tun. Und dafiir alles geben.

Miteinander voll vertraut. Und deshalb herzlich lachen kénnen.

.. die konstruktive Kritik Uben und annehmen

In eine Welt voller Chancen hinausziehen. Und sie verandern. .. die auch mal iiber sich selbst lachen kénnen
... zu denen man Vertrauen fassen kann
Das sind die Entdecker bei gicom: Auf zu neuen Ufern! -. die nicht nur mitschwimmen, sondem

mitschwingen

Mit Energie, Verstand und einem Augenzwinkern.

.. die offen sind fur andere Kulturen und neue
Technologien

.. die Interesse an internationalen Perspektiven
haben
die auch mal Entbehrungen in Kauf nehmen,

um neue Erfahrungen zu machen
Haupt-Differenziator

#echtIRRE




Interne Veroffentlichung

»gicom

Guerilla-Aktion boost your profit

N -l




Interne Veroffentlichung »gicom
Roadshow: ,,Anfassbar” machen boost your profit
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Und dann? ng":()m

Touchpoint-Alignment boost your profit

Campus

recruitment Awareness

Retention
Pre-
Jrionmaney Application Career site
s Experience
Commitment Consideration

Company
brand

Management
behavior

Informing /
Invaolving
people

Engagement Preference
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Intern wirkt extern
Karriereseite

STARTSSITE OSUNGEN « SF VIEES « J
Unsere Unternehmenskultur

D

=gicom
#echtlRRE
Warum wir Bock auf Welt haben.
COO T lyne-—akeb Reuter ekl wie viel von @un selbes in giovm slecal wes o e s
t versteht und wis aln Tag varlauten (st an gam er zufriesan Mehr Bock auf Weit® \
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Ohne Scrigt, ginfach spontan geantwortat, EchtRREr Chet!
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komplexe Losungen erfordern eine besondere Leidenschaft.

.
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Was macht gicom? Und wer sollte zu uns kommen?
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Intern wirkt extern »gicom
Booklet boost your profit

Willkommen bei gicom!

sutherasches Bid daven warmezedn,

Willkommen bei gicom
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Dich, wex hirer
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Von Extern zum Intern D g|c0m
Onboarding boost your profit

Kommunikation

Regelmabige Mails und persdnliche Prasenz der Geschaftsleitung im Blro sorgen flr kurze
Dienstwege

Das Onboarding besteht nicht aus der dblichen Flut an Buzzword-eLearnings sondern aus
themenspezifischen Terminen mit HR, Sales, Entwicklung etc. Es sind (ber 10 solcher Th-Termine unter vier
Augen mit verschiedenen Ansprechpartnern.

So erhdlt man nicht nur einen tieferen, authentischeren Einblick. Man baut vom ersten Tag an ein Metzwerk
auf. Der zeitliche und personelle Aufwand seitens Gicom fir Neueinsteiger betreibt ist hoch.




EB intern .:. g|c0m

Frequency is King! boost your profit

HR-Newsletter / Jamar 2023 Ondine- Version anzelgen
HAPPY BIRTHDAY!
l HR-Newssietter | Februar 2023 Online-Version anzeigen S
b IR Nowskelior | Maz 2023 Online-Version anzegen
b HR-Newsletter £ Apnl 2023 Online-Version anzegen
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laufen nun hagelt es wieder Netzugange! Sert dem Marz gibt es wieder viel Wind an der ¥y wiunscht Dir alles Gute
Poclin Bewerberfronl und nun konnen we uns wieder uber vieke neve Kollegen fieuen, Auch fur das Zum Geburtstag, Severin!
Tramaee Programm ab September sind berets de ersten Verrage unterschnehen, so dass
wir akluell sehr zuversichlich ins laufende Jahr schauen. Dann schaut mal gespannl, was wir GenielR Deinen Tag -

Cuch zu beeten haben "l Du bist #echtIRRE!




EB intern D g|c0m

MA greifen EB auf boost your profit
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EB intern »Jicom

MA greifen EB auf boost your profit

gicom AG als Arbeitgeber - #echtIRRE
5,0 ) Empfohien September 2022

Angestelite/r oder Arbeiter/in * Hat zum Zeitpunkt der Bewertung im Bereich IT bei gicom AG gearbeitet.

Arbeitsatmosphare
- sehr angenehm
moderne Raumlichkeiten
- Kichenzeile auf allen Etagen
- alles ist sauber und hat seinen Platz

Image
- sehr gutes Image
- unter vielen jedoch nicht wirklich bekannt (da verpasst ihr allerdings was)
unter denen, die das UN kennen genieBt die gicom AG ein hohes Ansehen

#echtirre

Work-Life-Balance

- "geben und nehmen” ein sehr guter mix hier!




Boost4Future D
t#echtIRRE Benefits g!,ggymprufit

5] 2, &

bis zu 42 Tage Urlaub!
Sabbatical mit Workation

Gehaltsfortzahlung rorEHe
Unser ,BOOST4FUTURE" ohne Limits

Wir wollen den Wandel der Arbeitswelt aktiv gestalten und alle
Maglichkeiten nutzen - um einzigartige Freiheiten zu gewahren. Denn

Top Leistungen verdienen Top Bedingungen.

-, €40 aflX

Sodexo Benefit Pass Job Rad Bikeleasing Fully Remote Ausstattung




EB intern X
EB wird physisch greifbar glcom
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' #echtIRRE Workspace
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. Welche Fragen sind zu beantworten? gicom

boost your profit

mikativ

Wie wollen wir zukiinftig arbeitan?

kommu

Zu welchen Tatigkeiten kammen wir Ins Bare?

Wie muss das Blro ausgestathet sein, damit wir die dort verarteten Tatigkeiten aptimal urterstitzen
kennsny

E &

kommunikativ




EB intern pQICOM
EB ist physisch greifbar gbnust your profit




EB intern » Al m
EB ist physisch greifbar gbgs*?ynur profit
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Gut am Arbeitgeber finde ich
- Jiingste Verbesserungsvorschldge bspw. in Bezug auf eine neue Biirogestaltung finden Gehdr und werden b e e e
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Uhresatrong anmeigen

Arbeitsbhedingungen
Die Buros wurden gerade nach unseren Winschen renoviert und neu gestaltet, die
Arbeitsplatzausstattung ist top. Es gibt kommunikative Bereiche ebenso wie ruhige, die konzentriertes

Arbeiten ermoglichen.




Arbeit mit der EB
Markenerlebnis
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Kununu [. glcom

Gradmesser des internen EB’s boost your profit

Image

Das Image vor ein paar Jahren war eher schlecht, sagen auch die Kollegen, die schon langer
in der Firma sind. Das hat sich in den letzten ~4 Jahren stark geandert.

Gicom - #echtIRRE

5,0 Empfohlen




Kununu .glcom

Gradmesser des internen EB’s boost your profit

Ein Beratungsunternehmen wie es sein soll

4.5 Empfohlen April 2023

Hat zum Zeitpunkt der Bewertung bei gicom AG gearbeitet.

Arbeitsatmosphéare
die Arbeitsatmosphdre ist entspannt, die Riume nach der Renovierung sehr ansprechend so
dass man einfach gerne ins Blro kommt, Die nitige Portion Humor ist auch vorhanden bei den Kollegen.

Image
Gutes Image, allerdings dirfte der Bekanntheitsgrad grofer sein. Daran wird derzeit
gearbeitet.

Work-Life-Balance

Wir sind im Beratungsgeschaft und da kann es auch mal hektisch zugehen. Insgesamt ist
jeder fur seine Zeiteinteilung verantwortlich und kann auch klare Grenzen setzen, die respektiert werden.
Insgesamt ist die Work-Life-Balance fur ein Beratungsunternehmen gut.

Karriere/Weiterbildung
Als Weiterbildung gibt es interne Kurse, Onlinekurse Uber eine Plattform sowie individuelle
Kurse. Durch Engagement kann jeder seine Karriere selbst gestalten und wird dabei unterstiitzt.

Gehalt/Sozialleistungen

Als besonders Highlight ist die Moglichkeit von bis zu 42 Tagen Urlaub hervorzuheben. Dieser
ist durch eine Bruttoumwandlung des Bonus maglich.




Kununu .glcom

Gradmesser des internen EB’s boost your profit

GroBartige Unternehmenskultur, interessante Projekte und Personlichkeiten,
steile Lernkurve bei mittelmaBiger Bezahlung

4.3 Empfohlen Marz 2023

Angestelite/r oder Arbeiterfin * Hat zum Zeitpunkt der Bewertung im Bereich T bei gicom AG gearbeitet,

Gut am Arbeitgeber finde ich

Varbildlicher Bewerbungsprozess mit Fokus auf Persinlichkeit und ldentifikation mit der
Unternehmenskultur. Tolle Kollegen und Freude bei der Arbeit.

Schlecht am Arbeitgeber finde ich

Karriereperspektiven fir Junioren in finanzieller Hinsicht. Fokus der Wertschatzung eher auf erfahreneren
Senioren.

Verbesserungsvorschlige
Wertschatzung, Bindung und Farderung der Leistungsbereitschaft von Nachwuchskraften bspw. durch
monetidre Anreize,

Culture eats Payment for Breakfast!



Internes Employer Branding D g ICOMmM
Key Ta keaways boost your profit

" Du brauchst eine saubere Basis (EVP) = Investiere hier!
" Arbeitgebermarkenbildung ist eine ganzheitliche Aufgabe im Unternehmen.
" Nutze Dinge, die Du ohnehin tust 2 Why Mehraufwand?

" Esist ein Marathon, kein Sprint = Markenbildung braucht Zeit

" No. Fucking. Excuses. Eﬁﬂﬁ
Lo
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