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Wie die Arbeitgebermarke 
den Fachbereich ins 
Rekrutieren bringt
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Die gicom AG
Wer sind wir?

▪ Gegründet 1997

▪ Digitalisierung des Verhandlungsprozesses zwischen 
Handel und Industrie 

→ Verhandlung und Kalkulation 4.0

▪ Mehrfach ausgezeichnete Softwarelösungen auf              
SAP-Basis

▪ Kontinuierlich wachsend, derzeit ca. 90 MA

▪ Standort in Overath, Homeoffice 

Deutschlandweit
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Der EBM bei gicom
Wer ist das?

Michael Witzel

▪ Head of Human Resources & Administration

▪ Dipl.Päd. Berufs- und Betriebspädagogik

▪ Im Unternehmen seit 2014

▪ EBM Herbstkohorte 2018

▪ Employer Brand bei gicom seit 2019



D

TA

EINEN „AN DER 

KLATSCHE“ 

HABEN

MEHR BOCK

AUF WELT!

HIGH-Q 

DRIVEN

gicom EB
Positionierungstrategie



Zentrale Positionierungsaussage

Haupt-Differenziator

Kulturelle Passungskriterien:

Zu uns passen Menschen, …

Mit Scharfsinn was Besonderes tun. Und dafür alles geben.

Miteinander voll vertraut. Und deshalb herzlich lachen können. 

In eine Welt voller Chancen hinausziehen. Und sie verändern.

Das sind die Entdecker bei gicom: Auf zu neuen Ufern! 

Mit Energie, Verstand und einem Augenzwinkern.

#echtIRRE

… die eine hohe Eigenmotivation mitbringen

… die über Cleverness verfügen

… die bereit sind, über sich hinaus zu wachsen

… die konstruktive Kritik üben und annehmen 

… die auch mal über sich selbst lachen können

… zu denen man Vertrauen fassen kann

… die nicht nur mitschwimmen, sondern   

mitschwingen

… die offen sind für andere Kulturen und neue 

Technologien

… die Interesse an internationalen Perspektiven 

haben

… die auch mal Entbehrungen in Kauf nehmen, 

um neue Erfahrungen zu machen

gicom EB
Arbeitgeberpositionierung



Und danach?
Touchpoint-Alignment!



Ziel des EB
Markenerlebnis



Trainee-Kampagne
Motivation

• Beratungs-Geschäft geht durch die Decke
• Bedarf in Projekten ab 01.01.2023
• SAP-Berater schwer zu bekommen

Idee:

Wir suchen 4-6 Absolvent:innen zum 01.09. 
und machen diese mit einem Trainee-
Programm fit.



Trainee-Kampagne
Grundidee

• Von Anfang an unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Volles Juniorengehalt, keine „Trainee-Vergütung“
• 4 Monate intensives Trainingsprogramm
• Original SAP-Zertifizierung
• Ausbildung durch die Besten der Besten
• Firmenwagenoption
• Top-Handy und Laptop, auch zur Privatnutzung
• Sodexo-Benefit-Pass mit 480 € im Jahr
• Job-Rad Leasing (bis zu 2 Fahrräder à 5.000 €)
• Möglichkeit zum voll geförderten berufsbegleitenden 

Masterstudium

USP

USP

USP

USP
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Trainee-Kampagne
Anreize und USP

gicom-Persönlichkeiten in den Vordergrund (USP)

• Ausbildung u. A. durch Dirk, Philipp, Petya →
Mega-erfahrene Consultants, aber nicht 
abgehoben, sondern zugänglich und sympathisch

• Betreuung und Begleitung durch sympathische 
Peers (Florian, Vanessa) → Die, mit denen ich ein 
Bier trinken würde

„Werde ein Pro – so wie der Flo“
„Werd immer besser – so wie Vanessa“

Werd immer besser–
So wie Vanessa!
Dein Jump-Start 
zum IT-Berater* 

*Geschlecht egal, Talent zählt!

+ die besten Trainer

+ das beste Paket

+ volles Gehalt

www.gicom-group.com/Jumpstart 

Jetzt anmelden!
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Trainee-Kampagne
Inhalte Landing Page

1. Programmbeschreibung mit handelnden Personen
- was erwartet mich und wer macht das?

2. Benefits

3. Anmeldeformular – Fachbereich als Ansprechpartner

→ HR als Enabler, Fachbereich als Recruiter
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Trainee-Kampagne
Entwurf Landing Page
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Trainee-Kampagne
Finale Ads



Trainee-Kampagne
Zielgruppen-Prozessdesign

Landing-Page

Kontaktdaten

HR 1. Gespräch

FB

2. Gespräch

Vertrag

LinkedIn Instagram GoogleAds

1 Woche

FB FB FB

FB

FB

FB

Bewerbersicht



Trainee-Kampagne
Candidate Journey
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Kampagnen Performance – Status 2022

Richtige Altergruppe erreicht Gutes Engagement

Reichweite ok, lokale Ausspielung 
gelungen



Kampagnen Performance – Status 2022

Gesamt-Kosten: 3.899,34 €
CTR:1,4%
Cost per Landing-Page Aufruf: ca 1.80€

Anzeigenoptimierung vorgenommen,

besseres Tracking eingeführt



Senior-Consultant Kampagne
Let‘s do it again!

Senior SAP Consultants



Mai 23 19Innovations by gicom • VERTRAULICH

Themen + Leute
• „Was Neues on Top“ (In der Fachlichkeit bleiben, durch APN aber Horizont erweitern)
• Lass mal über Konditionen reden
• Voneinander lernen (Altersmischung)
• Sei keine Nummer
• Bau was auf
• Jeder hat hier Admin-Rechte
• Fall aus dem Rahmen
• Mach Doch, was Du willst
• Du stößt an die Decke?
• Die heißesten Themen für‘s kalte Home Office

Benefits
42 Tage Urlaub
Workation ohne Limit

Senior-Consultant Kampagne
USP‘s aus Sicht der SC
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Voneinander lernen

Senior SAP-Berater* 
bei gicom

Wissen weitergeben 

und dabei Neues lernen –

Die Mischung macht‘s.

#echtIRRE

*Geschlecht egal, Talent zählt!

Lass mal reden!

Sei keine Nummer!

Senior SAP-Berater* 
bei gicom

Du willst Individualität statt 

Bürokratie? Auf uns kannst 

Du zählen!

#echtIRRE

*Geschlecht egal, Talent zählt!

Lass mal reden!
Von Berater zu Berater Von Berater zu Berater

Senior-Consultant Kampagne
Ad Entwürfe



Senior-Consultant Kampagne
Candidate Journey
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Senior-Consultant Kampagne
Organische LinkedIn Posts
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Senior-Consultant Kampagne
Organische LinkedIn Posts
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Kulturbasiertes Fachbereichs-Recruiting
What‘s next?

Developer-
Kampagne



Kulturbasiertes Fachbereichs-Recruiting
Key Takeaways

▪ Du brauchst eine saubere Basis (EVP) → Investiere hier!

▪ Internes Employer Branding ist die Grundvoraussetzung → Etablierte EB

▪ Commitete Teammember sind breit, den Spirit nach Außen zu tragen

▪ Der Fachbereich hat den Reach, den Du brauchst

▪ Let them feel it‘s theirs
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#echtIRRE!
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