Kulturbasierte Recruitingkampagnen »gicom

boost your profit
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Die gicom AG »Jicom

Wer sind wir? boost your profit

" Gegrundet 1997

" Digitalisierung des Verhandlungsprozesses zwischen
Handel und Industrie

- Verhandlung und Kalkulation 4.0

® Mehrfach ausgezeichnete Softwareldosungen auf
SAP-Basis

®  Kontinuierlich wachsend, derzeit ca. 90 MA

®  Standort in Overath, Homeoffice
Deutschlandweit




Der EBM bei gicom »Jicom
Wer ist das? boost your profit

Michael Witzel

" Head of Human Resources & Administration
" Dipl.Pad. Berufs- und Betriebspadagogik

" Im Unternehmen seit 2014

" EBM Herbstkohorte 2018

" Employer Brand bei gicom seit 2019




gicom EB e gicom

Positionierungstrategie boost your profit
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gicom EB D glcom

Arbeitgeberpositionierung boost your profit

e Kulturelle Passungskriterien:
Zentrale Positionierungsaussage g

Zu uns passen Menschen, ...

.. die eine hohe Eigenmotivation mitbringen
.. die Uber Cleverness verfligen
.. die bereit sind, uber sich hinaus zu wachsen

Mit Scharfsinn was Besonderes tun. Und dafiir alles geben.

Miteinander voll vertraut. Und deshalb herzlich lachen kénnen.

.. die konstruktive Kritik Uben und annehmen

In eine Welt voller Chancen hinausziehen. Und sie verandern. .. die auch mal iiber sich selbst lachen kénnen
... zu denen man Vertrauen fassen kann
Das sind die Entdecker bei gicom: Auf zu neuen Ufern! .. die nicht nur mitschwimmen, sondem

mitschwingen

Mit Energie, Verstand und einem Augenzwinkern.

.. die offen sind fur andere Kulturen und neue
Technologien

.. die Interesse an internationalen Perspektiven
haben
die auch mal Entbehrungen in Kauf nehmen,

um neue Erfahrungen zu machen
Haupt-Differenziator

#echtIRRE




Und danach? ' gicom

Touchpoint-Alignment! boost your profit

Campus

recruitment

Retention Awareness
Pre-
Performance Application Career site
s Experience
Commitment Consideration

Management Company
behavior brand

Informing /
Invaolving
people

Engagement Preference



Ziel des EB
Markenerlebnis

»gIicom

boost your profit
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Trainee-Kampagne »gicom
Motivation boost your profit

* Beratungs-Geschaft geht durch die Decke
 Bedarfin Projekten ab 01.01.2023
 SAP-Berater schwer zu bekommen

Idee:
Wir suchen 4-6 Absolvent:innen zum 01.09.

und machen diese mit einem Trainee-
Programm fit.




Trainee-Kampagne D g|c0m
Grundidee boost your profit

* Von Anfang an unbefristetes Arbeitsverhaltnis @

* \Volles Juniorengehalt, keine ,Trainee-Vergiutung” @

* 4 Monate intensives Trainingsprogramm

e Original SAP-Zertifizierung

* Ausbildung durch die Besten der Besten @

* Firmenwagenoption

 Top-Handy und Laptop, auch zur Privatnutzung

* Sodexo-Benefit-Pass mit 480 € im Jahr

e Job-Rad Leasing (bis zu 2 Fahrrader a 5.000 €)

 Moglichkeit zum voll geforderten berufsbegleitenden \
Masterstudium @




Trainee-Kampagne
Anreize und USP

gicom-Personlichkeiten in den Vordergrund (USP)

e Ausbildung u. A. durch Dirk, Philipp, Petya =2
Mega-erfahrene Consultants, aber nicht
abgehoben, sondern zuganglich und sympathisch

* Betreuung und Begleitung durch sympathische
Peers (Florian, Vanessa) = Die, mit denen ich ein
Bier trinken wiirde

,Werde ein Pro — so wie der Flo“
,Werd immer besser — so wie Vanessa“

»gIcoOm

boost your profit

Werd immer besser— r
So wie Vanessal

Dein Jump-Start
zum IT-Berater*®
N

wwW.gicom-group.com/Jumpstart

+die besten T{ainer

+ da 'Eeste Paket
+ v* Gebalt
| Jetzt anmelden!

[ DL *Geschl&cht egal)Talent zahlt!
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Trainee-Kampagne
Inhalte Landing Page

1. Programmbeschreibung mit handelnden Personen
- was erwartet mich und wer macht das?

2. Benefits

3. Anmeldeformular — Fachbereich als Ansprechpartner

= HR als Enabler, Fachbereich als Recruiter

»gIcoOm

boost your profit
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Trainee-Kampagne
Entwurf Landing Page

» geeom
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boost your profit

Wie geht's jetzt weiter?
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Trainee-Kampagne
Finale Ads

Werd ein Pro-

so wie Flo !

Dein Jump-Start

zum IT-Berater*

+ Lernen von Experten
+ Volles Gehalt
+ TOP rundum-Paket

*Geschlecht egal, Talent zahlt

Werd immer besser
- so wie Vanessal!

Dein Jump-Start
zum IT-Berater*

+ Lernen von Experten
+ Volles Gehalt
+ TOP rundum-Paket

*Geschlecht egal, Talent zahlt

»gicom

boost your profit
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Trainee-Kampagne »gicom
Zielgruppen—ProzeSSdeSign boost your profit

Instagram GoogleAds

- Landing-Page
Application %ne @ Bewerbersicht
Experience

Kontaktdaten

1 Woche

Vertrag




Trainee-Kampagne .:l gicom

Candidate Journey boost your profit
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Kampagnen Performance — Status 2022
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»gicom

boost your profit

Beitragsinteraktionen X

21. Agr. - 19 huli

7.465

Beitragsinteraktionan
D= Gezamtsnzshl der Handlungen, die Personen in Zusammenhang mit denen
‘Werbzanzeigen ausfuhren. Mehr dazu

Beitragsinteraktionen
Einige der Handlungen, die Personen in Bezug auf deine Werbeanzeigen
durchgefiihn haben.

O cesitmic 108 Q) Lo 1

@ Hana 24 o wow o
&8 Traurig o] . Wiotend 1
3-zekindige Videow edergaben 5124
Limk-Elicks 2149

Seiterunterakhionen

Gutes Engagement
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. Kampagnen Performance — Status 2022 4 glcom

boost your profit

Landingpage-Aufrufe X

21, Apr, - T8, Juli

Gesamt-Kosten: 3.899,34 €
CTR:1,4%
Cost per Landing-Page Aufruf: ca 1.80€

2.149

Landingpage-Aufrufe
Die Anzahl der Link-Klicks innerhalb der Werbeanzeige, die zu den spemiellen Zislseiten des

‘Werbetreibenden auf oder auBerhalb von Meta gefohet haben. Mehr dazu

Landingpage-Aufrufe

Die Anzahl der Landingpage-Aufrufe, die deine Anzeigen erhakien haben.

Bewer bungsprozesse

]

Anzeigenoptimierung vorgenommen,
besseres Tracking eingefuhrt

|
x 10. Mai




Senior-Consultant Kampagne »gicom
Let’s do it again! boost your profit

Senior SAP Consultants



Senior-Consultant Kampagne »Jicom
USP‘s aus Sicht der SC boost your profit

Themen + Leute

 ,Was Neues on Top” (In der Fachlichkeit bleiben, durch APN aber Horizont erweitern)
 Lass mal Uber Konditionen reden

* \Voneinander lernen (Altersmischung)

 Sei keine Nummer

e Bau was auf

e Jeder hat hier Admin-Rechte

 Fall aus dem Rahmen

e Mach Doch, was Du willst

 Du stofSt an die Decke?

 Die heillesten Themen fiir‘s kalte Home Office

Benefits
42 Tage Urlaub
Workation ohne Limit

Mai 23 Innovations by gicom ¢ VERTRAULICH 19



Senior-Consultant Kampagne D gICOm
Ad Entwurfe

boost your profit

. . [ IRRE
Sei keine Nummer!

Voneinander lernen

Senior SAP-Berater*
bei gicom

Senior SAP-Berater*
bei gicom

Wissen weitergeben Du willst Individualitat statt

und dabei Neues lernen — Blrokratie? Auf uns kannst

Die Mischung macht’s. Du zdhlen!

Lass mal reden! 2=

Von Berater zu Berater

Lass mal reden!

Von Berater zu Berater

*Geschlecht egal, Talent zahlt! *Geschlecht egal, Talent zahlt!

Mai 23 Innovations by gicom ¢ VERTRAULICH 20



Senior-Consultant Kampagne »gicom
Candidate Journey boost your profit

Deioes Ertahirung zshit sich s

Beitiay

SAP-Beratung und Work-Life-
Balancz passen nicht zusammen..

Campus
@ |
Internship

Pre- £2Tago Urdaub!
Application
- Experience

dstmpie Kondtionen Der beste Doy
‘Warom 3z tent D s Zeeior S0 Coradnars cuant hern v en]

Career site

iy

Company - AechtiRRE
brand

i
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Employer Brand

» HachtlRRE
letter

Lazzmalreden! Zum Boizpheime

Rejection §
letter

"8 Contract
handling §



Senior-Consultant Kampagne
Organische Linkedln Posts

Michael Witzel - Sz
Head of Human Resgurcss @ gicam 4G
1 Wache -

Eben nech ber Beale Schulte im Wohnammer @ - und schen live aul Linkaedin,
Instagram und GoogleAds: Fachkrafie-Recrulting durch den Fachbersich| M

Unzar Zigl war, den optimalen Recruiting-Prozess aus Sicht der potentiell
interessiarten SAF Senior-Consultants zu entwickeln. Und wer konnte besser
sagen wie das geht als die Senior-Consultants. die berets an Bord sind?

Gemesnsam mit unseren erfahrenen SAP-Beraterinnen haben wir erarbaitet
welche kulturellen und materigllen Benefits bei gicom fur sie so relevant und
eumgartig sind. dass s dariber neue Kolleginnen und Bollegen 10r such
gewinnen machten — Content: Check! [

Diach wie sight der optimale Recruiting-Prozess damit susT Da sind unsere
#pchtlRRE'n Kollegiinnen nicht zimperfche  Das machen wir selbst!™ SAF-Profis
wallen eben nicht mit Recruitern reden. sondern mit anderen SAP-Profis, Also
dann: Enablen wir den Fachberesich dazu, sefbst nach  drauBen” zu gehen! lhre
Perstnlichkeit soll der rote Faden in threr Recruiting-Eampagne werden.

Dazu entwickelten wir Themen-Fatenschaften: Die Tellnehmenden unseres
Lontent-Workshops® wahlten sich die Themen aus. mit denen sie sich besonders
identifimeren kinnen, Diese wertreten sie nach Auben: In den Ads, auf der
Landing-Page und in den Kennenlem-Gesprachen. Maximale Authentizitas,

S0 kann ich als Interessentin. wenn ich mich ven einem Thema angesprochen
fiihle, direict erfabren, wer sine mégliche Ansprechperssn dazu im Fachbereich ist
urd Uber die exklusve Landingpage direkt Kontakt aufrehmen, HR unterstitzt
den Fachbereich dabei nur lateral in der Termmkoordnation wnd final bei einer
Vertragserstellung. Prozess: Check! B

Und ab heute sind wir damit live (Projekivoriauf gicom-sportliche & Wocheni@)
auf allen Kanalen und freuen uns wis Bolle auf die ersten Ruckmeldungen!
Respekt an mene Kollegannen aus dem Consulting, die das Ding rocken werden!

i

Mai 23 Innovations by gicom ¢ VERTRAULICH

Und natdrlich bin ich sehr gespannt auf das Feedback der #EmployerBranding
und #Recruiting Community. Gehen wir den richtigen Weg? Was sagt ihr, Reiner
Kriegler, Robindro Ullah, Vera Koltermann, Peer Bieber, Julia 5taiger, Claudia
Hytrek, Johanna Ehses. Claudia Geerkens, Christian Klenner, Sebastian Dorner,
David Rosenbaum, Ellen Maier, Lea Podgajnik?

22 Kommentare

qSenden

ct' Maren Wollenweber und 15 weitere Persanen
€ -

& 3.061 Impressions

& Gefallt mir @ Kommentar

|:)J Teilen

Analysen anzeigen

Wichtige demografische Informationen zu erreichten Personen @

Unternehmen = |

H

Decathlon Deutschland - 45

Liftstar GmbH - 17

All for One Group SE - 14

StepStone Deutschland GmbH - 11

Parsche Digital - 10

»gicom

boost your profit
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Dirk Eberle - 1. b
Head Of Consulting bei gicom AG
@ Tag -

Senior SAP Consultants aufgepasst: Mein Beraterteam macht jetzt
hachstpersénlich Jagd auf euch! @

Klingt erstmal komisch, ist aber so: Gemeinsam mit unserem HR-Team haben wir
Uberlegt, wie denn der optimale Bewerbungsprozess aus Sicht von erfahrenen
SAP Beraterinnen und Beratern aussieht.

Einhellige Meinung war: Wir wollen den unmittelbaren Austausch von Experte zu
Experte. Ohne vorherige Pflichttermine mit HR — der ganz direkte Weg.

Das machen wir jetzt einfach. Dazu prasentieren wir unsere unvergleichlichen
Maglichkeiten auf Instagram, Linkedin und Gooegle-Ads wie etwa:

B rreie Besprechung der Aufgabeninhalte und des Gehaltspakets, ohne fixe
Stellenanzeige

B sAP-Projekte, angereichert mit spannenden Eigenentwicklungen

B Bis zu 42 Tage Urlaub im Jahr

B Keine firmenseitige Limitierung beziiglich Workations

BEund, und, und...

Und dann bieten wir den direkten Kontakt zu unseren Beraterinnen auf unserer
Landingpage, so dass Du Dich direkt Gber Themen austauschen kannst, die Dich

wirklich interessieren. Mur wenige Klicks erforderlich und initial nicht mal ein CV.

Du bist Projektmanager oder Modulexperte im SAP-Umfeld? Dann prif doch mal,
ob wir unser Versprechen einhalten — und geh in den direkten Austausch mit uns.

Wie sieht die SAP-Consulting-Welt das? Gehen wir den richtigen Weg, oder ist das
ein Transportauftrag, der nicht durchlduft?

Mai 23 Innovations by gicom ¢ VERTRAULICH

Senior-Consultant Kampagne
Organische LinkedIn Posts

Hans Jakob Reuter Stefan Hilger Frank Rechsteiner Ralf Hettler Cawa Younosi
Dr. Frank Scholz Thomas Biber Robin Levenig Mareike Maller Christian Klenner
Panagiotis Varlangas Elisabeth Burgemeister Sarah Niesel Daniel Chrobot Blaine
Tulley Harry Barron-Reid Julia Winter John Brennan UIf Reichardt Aaron O'Neill
Max Montané-Willis Svante Freerksen Yasmin Floria KreB

Sei keine

Nummer!

Wichtige demografische Informationen zu erreichten Personen @
{Urﬂernehmm '_\I

KPS AG - 41

MTT DATA Business Solutions Germany - 37/
L_________________________________________________________________________________]

MTT DATA Business Solutions - 14
]

SAP 13
L]

gicom « 7

»gicom

boost your profit
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Kulturbasiertes Fachbereichs-Recruiting
What's next?

Developer-
Kampagne

Mai 23 Innovations by gicom ¢ VERTRAULICH

»gicom

boost your profit
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Kulturbasiertes Fachbereichs-Recruiting N g ICOm
Key Ta keaways boost your profit

" Du brauchst eine saubere Basis (EVP) = Investiere hier!
" Internes Employer Branding ist die Grundvoraussetzung = Etablierte EB
" Commitete Teammember sind breit, den Spirit nach AuRen zu tragen

" Der Fachbereich hat den Reach, den Du brauchst

" Let them feel it's theirs Eﬁﬂﬁ
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boost your profit
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