


Unsere bis dato ausgebildeten Employer Brand
Manager:innen sind eine

bunte Mischung aus dem Recruiting,
HR/Personal Marketing, HR Business Partner,
HR Training & Development, Personalleitung,
Unternehmenskommunikation, Consultants,
HR Generalists, Personalmanager:innen ...und
naturlich Employer Brand Manager:innen ©



Und was m

Und wie tiberleben
das?
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Treiber in der Anbahnung Herzblut fiir die
Sache

Involvierende
Kommuni-
kation

Langer Atem

Emotionales
Sommiment der Effektivitit der
eschalisturung Ehrlichkeit
Verbluindete MA-
(HR, MK, UK) Partizipation
(durchgangig)
Gutes Gremienbildung &
Projekt-Setup aktives
Stakeholder- v Gute
Management SR AL
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,Binde alle ein,

1e du nicht ungestraft
weglassen kannst.”
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Der bewahrte Weg — die Strategie

0o _——

EVP Employe.r Value
Proposition
(Arbeitgeber-
Positionierung)

Validierung durch Mitarbeiter:innen
Arbeitgeber-Story

/ Positionierungsstrategie
Truffeln: Kulturanalyse mit Mitarbeiter:innen A T

Stakeholder-Interviews

Projekt-Setup & Kick-off
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Touchpoints

Fahrungskultur

- “ -
o’ s
' 4 S\
Teamentwicklung ‘ ‘ Leistungsbeurteilung
\
\

'I
\

[}
\
Weiterbildung ‘ ‘ PE und Karrierepfade
\ |
\

/
/

\
, , Interne
Zielvereinbarung o
\ p) Kommunikation
S\ ' 4
NS 4
N > 4
Personal- Bewerbungs- Einstellungs- . Austritts- Alumni-
. . . Onboarding
marketing prozess Interview management kontakte
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\l__A |

steuern Den Kurs setzen und die Beteiligten mitnehmen
c liberzeugen Sich beharrlich fiir die Arbeitgebermarke einsetzen
]
T
)
3
c inspirieren Beteiligte zu Anspruch und Kreativitat anspornen
]
O
g organisieren Strukturen und Prozesse effizient gestalten
=y
(28]
» - -
S
o integrieren Aktiv und passiv Beteiligte in Austausch bringen
p—
3
(k]
mobilisieren Verbiuindete finden, sie orientieren und aktiv einbinden
moderieren Divergierende Vorstellungen unter einen Hut bekommen
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Ideales Anforderungsprofil

G T Y

~

Im Unternehmen gut vernetzt und anerkannt

Kenntnis der internen ,Spielregeln” (Do's und Don'ts)

Unterstutzer:in auf Entscheiderebene als ,politisches Backup” & Durchsetzungsfahigkeit
Relevante Berufserfahrung aus zB aus HR/Marketing/Kommunikation

Grundlegendes Wissen uber Markenfuhrung

Projektmanagement- und Fuhrungskompetenz

Bereitschaft, Veranderungen inititeren zu wollen und konnen

Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit

Diplomatie, Ausdauer, soziale Kompetenz, Hartnackigkeit, strategisches Denken

Erganzend bei internationalem Employer Branding

/
/
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Kulturelle Neugier und Integrationskompetenz
Hohe Reisebereitschaft (ca. 20-30% Reisetatigkeit)
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Klart genau, Sucht
was sich hinter VerblUndete/
dem Jobtitel Multiplikatoren
verbirgt und baut ein
Netzwerk quer
\\ durchs
\Q%\: Unternehmen

authentisch,
nahbar und
selbstkritisch

Arbeitet nicht nur
qualitativ sondern
auch quantitativ

Lasst andere
sprechen




DEBA // ZB Suid // Was macht eigentlich ein:e Employer Brand Manager:in? // Mai 2023

Dd
BA




