


/ Top-3 Disrupts

Geld verliert Macht.

„KI demokratisiert Employer 
Branding und stellt KMU auf 

Augenhöhe mit Konzernen“



5 Levels of A.I

KI, die über 
Sprache mit 
Menschen 

kommunizieren 
können.

KI, die Aufgaben lösen, die 
auch von einem Menschen 

gelöst werden können.

KI, die selbstständig 
mehrere Tage in 
Folge im Auftrag 

ihrer Nutzer:innen 
handeln können.

KI, die eigenständig 
Innovationen 

kreieren können.

KI, die Aufgaben 
einer ganzen 
Gruppe über-

nehmen und sie 
dabei übertreffen 

können.

1 2 3 4 5



1 2 3 4 5

K.I. im Employer 
Branding?



Bis 2030 wird KI 40% der Employer-Branding-

Prozesse voll automatisieren, den HR-Aufwand 

um 50% und die Budgets um 70% senken.

Prognose
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Ab in die 
Werkstatt!



28.500 € = Shooting 

9.200 € = Glasbau

5.400 € = Post-Production

Dauer: 4,5 Monate

HR-Aufwand: 18 Arbeitstage

bis dato:



54% weniger 
HR-Zeitaufwand

80% weniger Kosten 
ggü. Dienstleister



Early 

Engage

 (Pre-ATS)



It‘s a tool, 
not a tragedy. 

Reden wir drüber!



Lass uns
sprechen & 
diskutieren!


